Vicepresidencia, Consgjeria de Presidencia, y Portavocia del Gobierno Orden 498/2018, de 10 de abril
Comunidad de Madrid

ORDEN 498/2018, de 10 de abril, de la Consgjeria de Politicas Sociales y Familia, por la que
se desarrolla e régimen de acreditacion, supervision y reconocimiento de la acreditaciéon de
otras administraciones publicas de los Comités de Etica Asistencial en Residenciasy Centros
de Dia para Personas Mayores de la Comunidad de Madrid, y su compasicion. (1)

El Estatuto de Autonomia de la Comunidad de Madrid, establece en su articulo 26.1.23
la competencia exclusiva de la Comunidad en la promocién y ayuda a la tercera edad,
emigrantes, personas con discapacidad y demas grupos sociales necesitados de especia
atencion, incluida la creacion de centros de proteccion, reinsercion y rehabilitacion.

La Ley 11/2003, de 7 de marzo, de Servicios Sociaes de la Comunidad de Madrid,
promueve en su articulo 3 la participacion directa de la sociedad civil en la programacion,
control y evaluacion de los servicios sociaes, reconociendo también la pluralidad de agentes
gque convergen en la provision de servicios para € bienestar social, aunque sin olvidar la
responsabilidad publica de garantizar prestaciones y derechos a los ciudadanos. Entre los
derechos de los ciudadanos en relacién con los servicios sociaes, laLey establece en € articulo
4.d) €l derecho de toda persona que acceda a sistema a una atencién individualizada que respete
su identidad y dignidad, y les procure en todo momento un trato apropiado. Igualmente, en €
articulo 4.1) se recoge expresamente € derecho a que se respeten sus derechos humanos y
libertades fundamental es cuando residan en centros donde se les presten cuidados, con garantia
plena de su dignidad e intimidad. Por otro lado, en e articulo 44.d) de la citada Ley se
encomienda ala Administracion de la Comunidad de Madrid € establecimiento de minimos de
calidad y su control, en los centros y servicios, con e fin de asegurar que la prestacion de
servicios sociales en ellos se realiza de forma digna 'y adecuada.

En virtud de estos titulos habilitantes se aprueba € Decreto 14/2016, de 9 de febrero,
del Consejo de Gobierno, por e que se regulan los Comités de Etica Asistencial en Residencias
y Centros de Dia para Personas Mayores de la Comunidad de Madrid, en adelante, CEARM,
cuya disposicion final primera faculta a titular de la Consgjeria competente en materia de
servicios sociales para dictar cuantas disposiciones resulten precisas para € desarrollo y
gjecucion del Decreto, en especia de las previsiones contenidas en los articulos 8, 9 y 10 sobre
acreditacion, supervision y reconocimiento de la acreditacion de los CEARM.

La presente orden da cumplimiento a la habilitacion antes mencionada mediante doce
articulos y dos disposiciones finaes que desarrollan el régimen de acreditacion, supervision y
reconocimiento de los CEARM, regulando ademas, aspectos de su composicion, en especia €l
CEARM en centros dependientes de la Agencia Madrilefia de Atencién Socia, asi como las
funciones de los miembros de los comités y el contenido minimo de su reglamento de régimen
interno.

Lo expuesto se gjusta a los principios de necesidad y eficacia, proporcionalidad,
seguridad juridica, transparenciay eficiencia, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 129 de
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comuan de las
Administraciones Publicas, dado que la regulacion reglamentaria de los Comités de Etica
Asistencia resultaba necesaria ala luz de lalegislacion existente y en virtud del objetivo de la
mejora de la calidad de los servicios prestados alos mayores.

En e procedimiento de elaboracion la orden se ha sometido a informe de impacto por
razon de género, de impacto en materia de infancia, adolescencia y familia, de impacto por
razén de orientacion sexua, identidad o expresion de género, y sobre las personas con
discapacidad, por cada una de las Direcciones Generales competentes, esto es, la Direccion
Genera de la Mujer, la Direccion Genera de la Familiay e Menor, la Direccion Genera de
Servicios Sociales e Integracion Social y la Direccion General de Atencion a Personas con
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Discapacidad. Sus informes han sefialado la ausencia de impacto en los &mbitos sefialados y sus
observaciones han sido incorporadas al texto definitivo de esta orden.

Por todo ello, de conformidad con lo previsto en la Ley 1/1983, de Gobierno y
Administracién de la Comunidad de Madrid, previos los informes preceptivos, de conformidad
con la habilitacién concedida por € Decreto 14/2016, de 9 de febrero y con las competencias
atribuidas en e Decreto 197/2015, de 4 de agosto, del Consgo de Gobierno, por € que se
establece la estructura organica de la Consegjeria de Politicas Sociales y Familia,

DISPONE

Articulo 1.- Objeto

El objeto de la presente orden es € desarrollo del régimen de acreditacion, supervision'y
reconocimiento de la acreditacion de los Comités de Etica Asistencial, en adelante CEARM,
incluidos los que se constituyan en los centros de titularidad de la Comunidad de Madrid
dependientes de la Agencia Madrilefia de Atencién Social, asi como las funciones de sus
miembros, conforme lo dispuesto en el Decreto 14/2016, de 9 de febrero, por €l que se regulan
los Comités de Etica Asistencial en Residencias y Centros de Dia para Personas Mayores de la
Comunidad de Madrid.

Articulo 2.- CEARM en centros de titularidad de la Comunidad de Madrid dependientes de la
Agencia Madrilefia de Atencién Social

1. Los CEARM que se constituyan en los centros de titularidad de la Comunidad de
Madrid de gestion directa, estardn constituidos al menos por nueve miembros, entre los cuales
debefigurar:

a) Dos profesionales de laMedicina.

b) Dos profesionales de la Enfermeria.

c) Dos profesionales de Trabajo Social.

d) Un profesional de derecho con conocimientos acreditados de legislacion civil.

€) Los restantes miembros seran seleccionados de acuerdo con lo establecido en su
Reglamento de Régimen interno, entre los diferentes profesionaes del Area Técnico
Asistencia que acrediten conocimientos en esta materia.

2. Enlo no previsto en & Reglamento de Régimen Interno, los CEARM constituidos en
los centros de titularidad de la Comunidad de Madrid dependientes de la Agencia Madrilefia de
Atencion Social, se regiran en su funcionamiento por lo establecido en la Seccion 3.2 del
Capitulo Il del Titulo Preliminar de Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del
Sector Publico.

Articulo 3.- Funciones de los miembros de los CEARM

1. Son funciones del Presidente:
a) Representar al CEARM.
b) Convocar, presidir y moderar las reuniones del Comité.
¢) Fijar el orden del dia
d) Firmar, con €l secretario, las actas de las reuniones una vez aprobadas.
€) Ejercer cuantas funciones sean inherentes a su condicién de Presidente.

2. Son funciones del Vicepresidente:
a) Sustituir a Presidente del Comité en todas sus funciones en los casos de ausencia,
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enfermedad o vacante del mismo.
b) Redlizar las funciones del egadas, en su caso, por € Presidente.
3. Son funciones del Secretario:
a) Cursar, por orden del Presidente, las convocatoriasy érdenes del dia de las reuniones.

b) Redactar |as actas de las sesiones del Comitéy sus acuerdos, y firmarlos junto con el
Presidente.

¢) Archivar, custodiar, comunicar y dar traslado de las resoluciones y acuerdos del
Comité.

d) Asegurar € envio a todos los miembros del Comité de circulares, documentos e
informaciones relativas a mismo.

€) Elaborar lamemoria anual de gestion en lostérminos del articulo 11.2 de esta orden.
4. Son funciones de los vocales:

a) Participar activamente en las reuniones de trabgjo.

b) Proponer a Presidente la convocatoria de reuniones extraordinarias.

¢) Participar en las votaciones y deliberaciones del Comité.

Articulo 4.- Solicitud y documentacion a presentar

1. Para ser acreditado como CEARM deberd presentarse la correspondiente solicitud,
conforme a modelo del Anexo I, en la forma prevista en e articulo 6 de esta orden, ante la
Direccion General competente en materia de servicios sociales de atencion a las personas
mayores acompahnada de la documentacion relacionada en €l articulo 8.3 del Decreto 14/2016,
de 9 defebrero.

2. Laformacion especifica en temas de bioética se justificard mediante la aportacion de
diplomas, titulos propios o titulos de masteres organizados por universidades publicas,
universidades privadas o centros de formacion debidamente acreditados por organismos
publicos y/o por entidades de reconocido prestigio. Asimismo, se podra justificar mediante la
acreditacion de pertenencia a 6rganos asesores en materia de ética asistencial durante un periodo
minimo de un afio.

En ausencia de oposicién expresa del interesado, respecto de |os documentos €l aborados
por cualquier Administracién publica, la Comunidad de Madrid podra recabar dicha
documentacion e ectronicamente a través de sus redes corporativas 0 mediante consulta a las
plataf ormas de intermediacién de datos u otros sistemas el ectrénicos habilitados al efecto. En
caso de que dichos documentos hubieran sido presentados ante cuaquier otra administracion
deberd €l interesado identificar previamente el momento y ante que 6rgano lo fueron para que
tales documentos puedan ser recabados electrénicamente. En € caso de que la documentacion
no pueda ser recabada de la forma anteriormente descrita el interesado estara obligado a su
presentacion.

3. En cuanto a los medios materiales y humanos a disposicién del Comité, a que hace
referencia € articulo 8.3.€) del Decreto 14/2016, de 9 de febrero, € solicitante debera redizar
una declaracion comprometiéndose a poner a disposicion del Comité, y durante el tiempo que
esté en funcionamiento, a menos, |os siguientes medios:

a) Un espacio fisico adecuado para la secretaria y archivo, asi como para asegurar la
custodiay confidencialidad de los documentos.

b) Un soporte informético basico que permita manejar con facilidad la informacion
generada por e CEARM.

¢) Un salaen laque se celebren las reuniones del CEARM.
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d) Una o varias personas que garanticen e correcto funcionamiento del CEARM.

Articulo 5.- Reglamento de Régimen Interno de los CEARM

1. El Reglamento de Régimen Interno y los procedimientos normalizados de trabgjo que
deben acompafiar a la solicitud de acuerdo con € articulo 8.3.d) del Decreto 14/2016, de 9 de
febrero, respetarén lo establecido en ese Decreto.

2. El Reglamento de Régimen Interno desarrollard el siguiente contenido minimo:

a) Principios bésicos. Se enmarcaran dentro de la Declaracion Universal sobre bioética
y derechos humanos de la UNESCO de 19 de octubre de 2005, que establece entre otros
principios € respeto a la dignidad humana, a los derechos humanos y las libertades
fundamentales, a la autonomia y responsabilidad individual, al consentimiento libre e
informado, a la vulnerabilidad humana y la integridad personal, a la privacidad y
confidencialidad, a la igualdad, justicia y equidad, a la responsabilidad social y a la
salud.

b) Ambito de actuacion.
¢) Funciones.

d) Composicion: Incluird los criterios para la eleccion de sus miembros y los de su
Presidente, Vicepresidente y Secretario asi como, en su caso, el periodo de renovacion
de miembros y cargos. Se procurara la existencia de una proporcion equilibrada de
profesionales entre los distintos centros incluidos en e ambito de actuacion del
CEARM.

€) Normas de funcionamiento, incluyendo los procedimientos para la convocatoria de
las reuniones ordinarias y las consultas urgentes, asi como los grupos de trabajo que
puedan congtituirse a amparo de los establecido en e articulo 6.1€) del Decreto
14/2016, de 9 de febrero.

f) Periodicidad de las reuniones.

) Criterios para la toma de decisiones, que incluirén la abstencion de sus miembros en
los supuestos de posible conflicto deintereses.

h) Asistencia alas reuniones de personas que no pertenecen al CEARM.
i) Procedimiento y forma de difusion de los documentos elaborados.
j) Criterios parala modificacion del Reglamento de Régimen Interno.

k) Los procedimientos para garantizar la confidencialidad de la informacion y
documentacion del CEARM.

3. Los informes o recomendaciones del CEARM se redlizardn siempre de forma
razonada y por escrito, enviando un egemplar directamente a quien hubiese solicitado su
actuacion. Losinformes o recomendaciones no tendran carécter vinculante.

Articulo 6.- Presentacion de las solicitudes de acreditacion

1. Podran obtener la acreditacion de un CEARM aquellas organizaciones, entidades e
instituciones, tanto publicas como privadas, que, cumpliendo los requisitos establecidos en el
Decreto 14/2016 de 9 de febrero, lo soliciten ala Consejeria competente en materia de servicios
sociales dela Comunidad de Madrid, segin e procedimiento previsto en la presente orden.

2. La solicitud de acreditacion del CEARM la formularg, debidamente firmada, |a
Direccion-Gerencia o equivalente de la organizacion o ingtitucion promotora.

3. La presentacion de solicitudes y, en su caso, la documentacion que debe
acompaiarlas se realizara en el Registro Electronico de la Consgjeria competente en materia de
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servicios sociales 0 en los demas registros el ectrénicos previstos en el articulo 16.4.a) de laLey
39/2015, de 1 de octubre, a ser los destinatarios de esta convocatoria sujetos obligados a
relacionarse con las Administraciones PuUblicas a través de medios electrénicos, conforme
establece € articulo 14.2 de laLey 39/2015, de 1 de octubre.

Para la presentacién de la solicitud por medios electronicos, es necesario disponer de
uno de los Certificados Electronicos reconocidos o cualificados de firma e ectronica que sean
operativos en la Comunidad de Madrid y expedidos por prestadores incluidos en la “Lista de
confianza de prestadores de servicios de certificacion”.

La documentacion requerida en el procedimiento puede anexarse a la solicitud, en €l
momento de su presentacion y envio, o autorizar a la Administracion la consulta de los datos
contenidos en los documentos, en aquellos casos en que esta opcidn exista y se encuentre
operativa. Se presumira que esta consulta es autorizada por 1os interesados, salvo que conste en
el procedimiento su oposicion expresa

4. En el caso de Comités que agrupen varios centros, el CEARM dependerd, a efectos
de gestion y soporte del mismo, de la Direccion-Gerencia del Organismo o entidad gestora, o en
su defecto, de la Direccién-Gerencia de uno de los centros que lo integren, seglin acuerdo
expreso de los responsables de estos centros. En todo caso sera de aplicacion € articulo 4.4 del
Decreto 14/2016, de 9 de febrero, paralos CEARM que se constituyan en centros publicos de
gestion directa o en lasinstituciones publicas de las que dependan.

Esta circunstancia deberé constar en la solicitud de acreditacion.

Articulo 7.- Instruccion del procedimiento

1. S el érgano acreditador apreciase algun defecto en la solicitud de acreditacion o en la
documentacion que la acompafia, podrd requerir a solicitante, de conformidad con lo
establecido en € articulo 68 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, para que, en un plazo de diez
dias, subsane la falta o acomparie los documentos preceptivos, con indicacion de que, si asi no
lo hiciera, se le tendrd por desistido de su peticion, previa resolucion que deberd ser dictada en
los términos previstos en € articulo 21 dela Ley 39/2015, de 1 de octubre.

2. Las natificaciones de acuerdo con € articulo 43 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
se redlizaran a través del Sistema de Notificaciones Electronicas de la Comunidad de Madrid,
para lo que el solicitante debe estar dado de ata en dicho sistema disponible en el portal de
Gestionesy Tramites www.madrid.org

Articulo 8.- Organo acreditador

La acreditacion y el reconocimiento de la acreditacion de otras administraciones
publicas de los CEARM, corresponde a la Direccion General competente en materia de
servicios sociades de atencion a las personas mayores, a propuesta de la Subdireccion Generd
competente en materia de centrosy servicios, quien emitirainforme al respecto.

Articulo 9.- Resolucion del procedimiento de acreditacion

1. El plazo méximo para notificar la resolucion expresa de la solicitud de acreditacion
sera de tres meses, contados a partir de la fecha de recepcién de la solicitud de acreditacion en €
registro electronico de la administracion competente para su tramitacion. Si transcurrido dicho
plazo no se hubiese dictado resolucion expresa, podra entenderse estimada la correspondiente
solicitud, en los términos previstos en la vigente Ley 39/2015, de 1 de octubre.

2. Contra laresolucion del procedimiento de acreditacion podra interponerse recurso de
alzada ante el Director General competente en materia de servicios sociales de atencion a las
personas mayores o directamente ante el titular de la Consgeria competente en materia de
asuntos sociales en e plazo de un mes a contar desde € dia siguiente a la recepcién de la
notificacion.
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3. La acreditacion tendra una validez de cuatro afios, desde la fecha en que se dicté la
resol ucion, salvo revocacion o tramitacion de una nueva acreditacion.

Articulo 10.- Renovacion de la acreditacion

1. La acreditacion sera renovable por periodos de cuatro afios previa solicitud de la
Direccion-Gerencia o equivalente de la organizacidon o ingtitucion a la que esté adscrito
CEARM, conforme a modelo del Anexo Il delaorden.

2. La solicitud de renovacion deberd presentarse ante e dérgano acreditador con, al
menos, tres meses de antelacion alafinalizacién del periodo acreditado.

3. A lasolicitud de renovacién se acompafiara una memoria de actividades del CEARM
correspondiente al periodo de vigencia de la acreditacidn cuya renovacion se solicita.

4. El procedimiento de renovacion se realizara conforme alo establecido en los articul os
6 a9 de lapresente orden.

Articulo 11.- Supervisién

1. La Direccion General competente en materia de servicios socides de atencion a las
personas mayores, a través de la Subdireccion General competente en materia de centros y
servicios, supervisara e mantenimiento de las condiciones en las que los CEARM hayan
obtenido la acreditacion.

2. Cada CEARM acreditado deberd elaborar anualmente una memoria de gestion que
serd remitida para su valoracion a la Direccion General competente en materia de servicios
sociaes de atencidn a las personas mayores, a través de la Subdireccidn General competente en
materia de centros y servicios antes de finalizar e primer trimestre del afio siguiente. Dicha
memoria de gestion incluird, al menos, los siguientes apartados:

a) NUumero de reuniones celebradas en e afio y actas emitidas por € secretario del
contenido de las reuniones.

b) Informes emitidos.
¢) Consultas de urgencia.
d) Actividades formativas promovidas (horas o créditos).

€) Colaboracidn en otros cursos (clases, conferencias, etcétera, impartidas por alguno de
los miembros del CEARM).

f) Formacion continuada recibida.
g) Publicaciones.

3. Cuaquier modificacion producida en un CEARM después de ser acreditado, en lo
que se refiere a su composicion y centros adheridos al mismo, sera notificada por escrito, en
plazo maximo de un mes, ala Direccion General competente en materia de servicios sociaes de
atencidn a las personas mayores, a través de la Subdireccion General competente en materia de
centrosy servicios.

4. La Direccion Genera competente en materia de servicios socides de atencion a las
personas mayores, podra revocar la acreditacion de un CEARM, s se considera que no se
mantienen los requisitos minimos exigidos en e Decreto 14/2016, de 9 de febrero, para su
acreditacion.

La tramitacion del expediente sera iniciada de oficio, notificAndose el hecho a la
presidencia del CEARM afectado con indicacion de los motivos que hayan llevado al inicio de
la tramitacion dela revocacion, concediéndose audiencia por un plazo no inferior a diez dias
naturales desde la recepcion de la notificacion. Previala resolucion del expediente, la Direccion
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General competente en materia de servicios sociales de atencidn alas personas mayores, podra
solicitar los informes gue se juzguen necesarios para resolver.

La revocacién de la acreditacion podrd ser recurrida de acuerdo con lo establecido en la
Ley 39/2015, de 1 de octubre.

Articulo 12.- Reconocimiento de la acreditacion por otras Administraciones Publicas

1. Los Comités acreditados por otras Administraciones Publicas, que desarrollen
funciones similares a las descritas en € articulo 5 del Decreto 14/2016, de 9 de febrero, podran
obtener el reconocimiento de la acreditacion en relacion con los centros residenciales y/o los
centros de dia que desarrollen su actividad en la Comunidad de Madrid.

2. Para obtener € reconocimiento previsto en e apartado anterior, la Direccion-
Gerencia o equivaente de la organizacion o ingtitucion deberd presentar la acreditacién de la
otra Administracion Publica, acompafiada de la documentacion que justifique las funciones que
el Comité desarrolla, asi como una relaciéon de los centros que desarrollan su actividad en la
Comunidad de Madrid y a los cuales se extendera la acreditacién, conforme a modelo del
Anexo |11 de laorden.

3. Lavalidez del reconocimiento estara condicionada ala vigencia de la correspondiente
acreditacion, debiendo comunicarse a la Direccion General competente en materia de servicios
sociales de atencion a las personas mayores, cualquier modificacion que pudiera afectar a la
misma.

4. El procedimiento de reconocimiento de la acreditacion de otras administraciones
publicas se realizara conforme alo establecido en los articulos 6, 7 'y 9 de la presente orden.

DISPOSICION FINAL PRIMERA

Habilitacién de la Direccién General competente en materia de servicios sociales de atencién a
las personas mayores

Se faculta al Director General competente en materia de servicios sociaes de atencion a
las personas mayores para adoptar las medidas necesarias para el cumplimiento de esta orden.

DISPOSICION FINAL SEGUNDA
Entrada en vigor

La presente orden entrard en vigor el dia siguiente a de su publicacién en el Boletin
Oficial dela Comunidad de Madrid.
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Direccion General de Atencidn
2 la Depondencia y al Mayor
CONSEJERIA

DE POLITICAS SOCIALES Y FAMILIA

Comunidad de Madrid

Etiqueta del Registro

ANEXO |

Solicitud de Acreditacion Comités de Etica Asistencial (CEARM)

1.- Datos del Comité:

Denominacion

Direccion Tipo de via | Nombre via Numero
Bloque Escalera | Puerta | CP

Municipio Provincia

Teléfono Movil | Fax |Te|éfono Fijo

Correo electronico

2.- Datos de el/la representante:

NIF Apellidos
Nombre Correo electrénico
Fax Teléfono Mévil

3.- Documentacion requerida:

Documentos que se acompainan en la solicitud

Propuesta de ambito de actuacion, centros adheridos al mismo.

Relacion de los miembros del CEARM

uno de sus miembros

Justificacién de la formacion especifica en temas de bioética de al menos de

Reglamento de Régimen Interno y procedimientos normalizados de trabajo

Declaracion del responsable de la organizacion o entidad solicitante relativa a
los medios materiales y humanos a disposicion del Comité

Otra documentacion

o|jo|jo|o)| o

Modelo: 2533F1

BOCM-20180417-28
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Direccion General de Atencion
a la Cependencia y al Mayor

CONSEJERIA
DE POLITICAS SOCIALES Y FAMILIA

Comunidad de Madrid

| Informacion Institucional

Marque el recuadro en el caso de no estar interesado en recibir Informacion Institucional de la Comunidad de Madrid.

[ No deseo recibir Informacion Institucional de la Comunidad de Madrid

Si usted no ha marcado este recuadro, sus datos se integraran en el fichero “Informacion Institucional” cuya finalidad es ofrecerle
aquellas informaciones relacionadas con actuaciones y servicios de la Comunidad de Madrid, recordandole que usted podra
revocar el consentimiento otorgado en el momento que lo estime oportuno. El responsable del fichero es la Direccion General de
Calidad de los Servicios y Atencion al Ciudadano, ante este 6rgano podra ejercer los derechos de acceso, rectificacion, cancelacion
y oposicion, todo lo cual se informa en cumplimiento del articulo 5 de la Ley Organica15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccion
de Datos de Caracter Personal.

El firmante, en calidad de representante legal del Comité de Etica Asistencial, a los efectos de dar cumplimiento a lo dispuesto en el
articulo 8 del DECRETO 14/2016, de 9 de febrero, del Consejo de Gobierno, por el que se regulan los Comités de Etica Asistencial
en Residencias y Centros de Dia para Personas Mayores de la Comunidad de Madrid,

DECLARA que la entidad a la que representa cumple con todos los requisitos exigidos por la normativa vigente en la Comunidad de
Madrid para el desarrollo de la actividad del Comité, dispone de la documentacion que asi lo acredita y se compromete a mantener
su cumplimiento mientras se ejerza la actividad para la que se solicita acreditacion.

FIRMA

Los datos personales recogidos seran incorporados y tratados en el fichero CENC, cuya finalidad es la gestién del seguimiento de centros
dependientes de la Direccion General de Atencién a la Dependencia y al Mayor. El responsable del fichero es el 6rgano que figura en este documento,
ante él podra ejercer los derechos de acceso, rectificacién, cancelacion y oposicién, todo lo cual se informa en cumplimiento del articulo 5 de la Ley
Orgénica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccion de Datos de Caracter Personal.

Consejeria de Politicas Sociales y Familia
DESTINATARIO Direccidon General de Atencion a la Dependencia y al Mayor

Modelo: 2533F1
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Direccitn General de Atencidn

a la Dependencia y al Mayor
CONSEJERIA

DE POLITICAS SOCIALES Y FAMILIA

Comunidad de Madrid

Etiqueta del Registro

ANEXO Il

Solicitud de renovacion de la Acreditacién de Comité de Etica Asistencial (CEARM)

1.- Datos del Comité:

Denominacion

Direccion Tipo de via | Nombre via Numero
Bloque Escalera | Puerta | CP

Municipio Provincia

Teléfono Movil | Fax | Tetéfono Fijo

Correo electrénico

2.- Datos de el/la representante:

NIF Apellidos
Nombre Correo electrénico
Fax Teléfono Movil

3.- Documentacion requerida:

Documentos que se acompanan en la solicitud

|
Memoria de actividades del CEARM durante el periodo de vigencia de la
acreditacion.
Otra documentacion O

|Informacion Institucional

de Datos de Caracter Personal.

[ No deseo recibir Informacioén Institucional de la Comunidad de Madrid

Marque el recuadro en el caso de no estar interesado en recibir Informacién Institucional de la Comunidad de Madrid.

Si usted no ha marcado este recuadro, sus datos se integraran en el fichero “Informacion Institucional” cuya finalidad es ofrecerle
aquellas informaciones relacionadas con actuaciones y servicios de la Comunidad de Madrid, recordandole que usted podra
revocar el consentimiento otorgado en el momento que lo estime oportuno. El responsable del fichero es la Direccion General de
Calidad de los Servicios y Atencion al Ciudadano, ante este érgano podra ejercer los derechos de acceso, rectificacion, cancelacion
y oposicion, todo lo cual se informa en cumplimiento del articulo 5 de la Ley Organica15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccion

Modelo: 2533F2
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Direccion General de Atencion

o a Dependencia y al Mayor
CONSEJERIA

DE POUITICAS SOCIALES Y FAMILIA

Comunidad de Madrid

El firmante, en calidad de representante legal del Comité de Etica Asistencial, a los efectos de dar cumplimiento a lo dispuesto en el
articulo 8 del DECRETO 14/2016, de 9 de febrero, del Consejo de Gobierno, por el que se regulan los Comités de Etica Asistencial
en Residencias y Centros de Dia para Personas Mayores de la Comunidad de Madrid,

DECLARA que la entidad a la que representa cumple con todos los requisitos exigidos por la normativa vigente en la Comunidad de
Madrid para el desarrollo de la actividad del Comité, dispone de la documentacion que asi lo acredita y se compromete a mantener
su cumplimiento mientras se ejerza la actividad para la que se solicita acreditacion.

FIRMA

Los datos personales recogidos seran incorporados y tratados en el fichero CENC, cuya finalidad es la gestion del seguimiento de centros
dependientes de la Direccion General de Atencion a la Dependencia y al Mayor. El responsable del fichero es el 6rgano que figura en este documento,
ante él podra ejercer los derechos de acceso, rectificacion, cancelacién y oposicion, todo lo cual se informa en cumplimiento del articulo 5 de la Ley
Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccién de Datos de Caracter Personal.

Consejeria de Politicas Sociales y Familia
DESTINATARIO Direccion General de Atencion a la Dependencia y al Mayor

Modelo: 2533F2

BOCM-20180417-28



BOCM BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID

B.O.C.M. Nim. 91 MARTES 17 DE ABRIL DE 2018 Péag. 73

Direccion General de Atencitn
a la Dependencia y al Mayor
CONSEJERIA

DE POLITICAS SOCIALES Y FAMILIA

Comunidad de Madrid

Etiqueta del Registro

ANEXO Il

Solicitud de reconocimiento de la Acreditacion de Comité de Etica Asistencial (CEARM)

1.- Datos del Comité:

Denominacion

Direccion Tipo de via | Nombre via Numero
Bloque Escalera | Puerta | CP

Municipio Provincia

Teléfono Movil | Fax | Teléfono Fijo

Correo electronico

2.- Datos de el/la representante:

NIF Apellidos
Nombre Correo electrénico
Fax Teléfono Movil

3.- Documentacién requerida:

Documentos que se acompaiian en la solicitud
Resolucion de la Administracion Puablica que realizé el reconocimiento del
CEARM.
Documentacion justificativa de las funciones desarrolladas por el CEARM O
Relacion de centros con actividad en la Comunidad de Madrid incluidos en la 0
acreditacion.
Otra documentacion O

Modelo: 2533F3
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Direccion General de Atencidn
o la Dependencia y al Mayor

CONSEJERIA
DE POUTICAS SOCIALES Y FAMILIA

Comunidad de Madrid

I Informacion Institucional

Marque el recuadro en el caso de no estar interesado en recibir Informacion Institucional de la Comunidad de Madrid.

[1 No deseo recibir Informacion Institucional de la Comunidad de Madrid

Si usted no ha marcado este recuadro, sus datos se integraran en el fichero “Informacion Institucional” cuya finalidad es ofrecerle
aquellas informaciones relacionadas con actuaciones y servicios de la Comunidad de Madrid, recordandole que usted podra
revocar el consentimiento otorgado en el momento que lo estime oportuno. El responsable del fichero es la Direccion General de
Calidad de los Servicios y Atencion al Ciudadano, ante este 6rgano podra ejercer los derechos de acceso, rectificacion, cancelacion
y oposicion, todo lo cual se informa en cumplimiento del articulo 5 de la Ley Orgéanica15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccion
de Datos de Caracter Personal.

El firmante, en calidad de representante legal del Comité de Etica Asistencial, a los efectos de dar cumplimiento a lo dispuesto en el

articulo 8 del DECRETO 14/2016, de 9 de febrero, del Consejo de Gobierno, por el que se regulan los Comités de Etica Asistencial

en Residencias y Centros de Dia para Personas Mayores de la Comunidad de Madrid,

DECLARA que la entidad a la que representa cumple con todos los requisitos exigidos por la normativa vigente en la Comunidad de
Madrid para el desarrollo de la actividad del Comité, dispone de la documentacién que asi lo acredita y se compromete a mantener
su cumplimiento mientras se ejerza la actividad para la que se solicita acreditacion.

FIRMA

Los datos personales recogidos seran incorporados y tratados en el fichero CENC, cuya finalidad es la gestion del seguimiento de centros
dependientes de la Direccion General de Atencion a la Dependencia y al Mayor. El responsable del fichero es el 6rgano que figura en este documento,
ante él podra ejercer los derechos de acceso, rectificacion, cancelacion y oposicion, todo lo cual se informa en cumplimiento del articulo 5 de la Ley
Orgénica 15/1999, de 13 de diciembre, de Protecciéon de Datos de Caréacter Personal.

Consejeria de Politicas Sociales y Familia
DESTINATARIO Direccion General de Atencién a la Dependencia y al Mayor

Modelo: 2533F3
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