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ASISTED crea su propia Academia de Formacioén para
dotar a todo su personal de los mejores conocimientos

profesionales y de la capacitacion necesaria para
ofrecer el mejor servicio.

+ Valores + Conocimiento + Profesionalidad + Proactividad

= Garantia de Calidad
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Por qué asisted academy?



ASISTED da un paso mds o

FONDOS EUROPEOS

El Consejo de Ministros aprueba 731 millones para

p 81" a 1" eS' p On del" a 11 Il a un nuevo sistema de cuidados a domicilio

« El paquete de ayudas quiere potenciar los servicios domiciliarios y disefiar un nuevo modelo de residencias a

necesidad creciente

Mas atencion domiciliaria y mayor presupue
medidas del "plan de choque" del Gobierno e

» Asi lo recoge el borrador del Plan para el impulso del Sistema para la Autonomia y la Atencid
» El plan contempla que se destinaran 600 millones que irian incluidos en los presupuestos, si

24.09.2020|20:32 horas Por RTVE.es

Actualidad

El sector sociosanitario debe reordenarse, integrarse y mejorar los
servicios

Las residencias de mayores y el sector sociosanitario en su conjunto, debe reordenarse, integrarse y mejorar los
servicios que se prestan a las personas dependientes para dar respuesta a las necesidades crecientes y cada
vez mas complejas de los ciudadanos, asi como a los recursos limitados de las administraciones publicas.

Esta es la principal conclusion de los expertos que participaron en el webinar «inversion en Residencias de Mayores: cudnto, como y dénde», organizado por el Club Salud
y Farma Esade Alumni y el Club Finanzas Esade Alumni, que coincidieron en la necesidad de centrarse en la persona como “eje” para prestar un servicio de
calidad.

En esta linea, Jorge Guarner, presidente de Healthcare Activos, indic6 que "las residencias son un lugar para personas con un alto grado de dependencia, que requieren

cuidado las 24 horas. Hasta que llega ese momento, donde mejor estdn es en su casa, que es donde quieren estar. El sector debe avanzar hacia una mayor profesionalizacién

Al

y especializacién para hacer frente a nuevas crisis sanitarias”.



https://www.lavanguardia.com/economia/20210420/6983571/gobierno-aprueba-inversion-731-millones-financiar-nuevo-sistema-cuidados-domicilio.html
https://www.rtve.es/noticias/20200924/reduccion-listas-espera-mejora-gestion-objetivos-del-plan-choque-del-gobierno-dependencia/2042985.shtml
https://www.geriatricarea.com/2021/05/31/el-sector-sociosanitario-debe-reordenarse-integrarse-y-mejorar-los-servicios/

ASISTED da un paso mds
para responder a una
necesidad creciente

Reconocimiento
y dignificaciéon
de la profesién
Asistentes con
vocacién y
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sector
(agravada por
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Por qué asistedacademy?

ASISTED es una asociacién de ambito social sin
animo de lucro, con mas de 40 afios dedicada a la
asistencia y la atencidén a personas mayores en busca
de un envejecimiento digho, personas con
enfermedades degenerativas, con discapacidades

y personas que han sufrido algun accidente.
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¢Por qué asistedacademy?

Todo ello no sera posible sin un equipo con vocacion —

y talento para asistir a las personas. Por eso, este afio —
gueremos ir un paso mas alla y crear asisted academy, 16558
un programa propio de formacién de asistentes

profesionales para dignificar la profesion del

asistente y mejorar nuestros servicios.




Por qué asistedacademy?

Empoderamiento y creacion de la
profesion del asistente

Ofrecer las mejores condiciones a los asistidos y asistentes repercute en
la calidad de vida de ambos.

Programa de inclusién social

Incorporacion de valores y principios que rigen nuestras conductas del
dia a dia.

Apoyo y acompafiamiento al asistente

Acompafiamiento de nuestros asistentes profesionales en su formacion
dentro de ASISTED.

Proactividad y formacién continuada

Esencial para asegurar la maxima profesionalizacion y el desarrollo como
garantia de calidad.
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:Cuadles son los objetivos de asistedacademy?

Alcanzar un modelo de atencién social integral, mas
cercano, preventivo, comunitario y eficaz

Cuidar siempre el impacto en el clima laboral, en la
formaciény en las competencias

Aportar un granito de arena a la

creacion de la profesion de

Gestionar equipos para dotarlos de un alto nivel de AS'Stente
motivacion, de compromiso y de polivalencia,
desarrollando el talento de cada individuo

Mejorar las habilidades personales de los asistentes, tanto
comunicativas como sociales




casez de personal,
acariedad y déficit de
acion"” son algunos de los
oblemas del sector de
b ~ _ 3y

oo | dados en Espana

/ ;rED desde sus inicios, ha luchado contrala
‘ _ cariedad del sector ofreciendo una atencién integral

/""‘\qgﬂ trada en la persona, en la escucha, el seguimiento y
atencion personalizada tanto de sus asistidos, como
-'f os mas de 750 asistentes que tiene en plantilla.



Nuestra propuesta de valor

o) % A ey

Evaluacidn Actualizacién Acreditacion Certificacion
Evaluamos el proceso de Analizamos diariamente la Acreditamos la formacion de Certificado propio de asisted academy,
formacién a los asistentes. implementacion de nuevos nuestros asistentes, creando un homologable a la formacion reglada
moddulos y unidades de estudio sistema de evaluacion continuada reconocida por el “Departament de
para estar al dia con las nuevas gue asegura el aprendizaje y la Treball, d’ Afers Socials i Families de la
tecnologias, e innovaciones que consolidacion de los contenidos Generalitat” y el “Ministerio de empleo
vayan apareciendo. y Seguridad Social”
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cComo estructuramos el temario?

El temario de asisted academy se estructurara en dos bloques: uno referido a los valores
de ASISTED y otro a los contenidos asistenciales y a las técnicas de ejecuciéon, con una
modalidad online y presencial.

Valores de ASISTED

En nuestro afan de seguir creciendo en la
excelencia, consideramos necesaria la formacion de
nuestros asistentes de manera integral y poniendo
en lugar central a la persona asistida.

Para Asisted son fundamentales los valores
(dignidad, ética, integridad...) en el desarrollo de los
conocimientos en la asistencia a la persona.

Técnicas de ejecucion

Dar la formacion necesaria en ambito socio-
sanitario (asistencial, de salud fisica, psiquicay
social); aplicando las estrategias y procedimientos
mas adecuados para mantener y mejorar la
autonomia personal.

Abordaremos el cuidado de la salud integral de las
personas a través del conocimiento de
enfermedades y trastornos comunes. Desarrollando
las técnicas mas adecuadas para cada una de las
patologias y necesidades que se planteen en el
domicilio.



40

ARos
De Experiencia

10M

De facturacion anual el
ano 2020

Crecimiento
de doble digito

Durante los ultimos 4 anos

12

Delegaciones distribuidas
por Cataluna vy planes de
expansion en toda la peninsula

+2.600

Personas asistidas
en el ano 2020

+/50

Profesionales en Régimen
General de la Seguridad Social

3,8

Afos de duracién
promedio de los servicios

1.200.000

Horas de asistencia domiciliaria

en 2020



asistedacademy

www.asisted.com/academy

Gabriela Calzado y Nuria Arribas

academy@asisted.com
T.932 126 099
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